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План работы Школы молодого педагога «Педагогическая надежда» 

на 2022-2023 учебный год 
 

Цель: организация научно-методического сопровождения молодых педагогов в 

адаптационный период в условиях общеобразовательного учреждения. 

Задачи:  

1) способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

2) оказывать помощь в профессиональной и личностной адаптации; 

3) выявлять основные проблемы в профессиональной деятельности, психолого-

педагогическом общении, личностные проблемы и содействовать их разрешению.  

  

№ Тема встречи Срок Ответственный 

1.  1. Тренинг «Аудит ушедшего лета!» 

2. Методическая игра «Молодые - молодым» 

3. Индивидуальные консультации по запросу молодого 

педагога 

Сентябрь Давлятшинав О.В., 

заместитель директора; 

Шахова А.В., педагог-

психолог  

2.  1. Дискуссия «Имидж педагога» 

2. Индивидуальные консультации по запросу молодого педагога 

Октябрь Давлятшинав О.В., 

заместитель директора 

3.  1. Профессиональная адаптация молодого педагога 

2. Диагностика по выявлению проблем в профессиональной 

деятельности, психолого-педагогическом общении, личностные 

проблемы. Определение путей их решения. 

3. Индивидуальные консультации по запросу молодого педагога 

Ноябрь Давлятшинав О.В., 

заместитель директора; 

Шахова А.В., педагог-

психолог 

4.  1. Проектирование индивидуального маршрута 

профессионально-личностного развития. 

2. Индивидуальные консультации по запросу молодого 

педагога 

Декабрь Давлятшинав О.В., 

заместитель директора; 

Шахова А.В., педагог-

психолог; педагог- 

наставник 

5.  1. Современный урок: вчера, сегодня, завтра 

2. Индивидуальные консультации по запросу молодого педагога  

Январь Давлятшинав О.В., 

заместитель директора 

6.  1. Групповая консультация «Как поддержать на уроке 

дисциплину и мотивацию обучающихся к обучению» 

2. Индивидуальные консультации по запросу молодого 

педагога 

Февраль Давлятшинав О.В., 

заместитель директора; 

Шахова А.В., педагог-

психолог; педагог- 

наставник 

7.  1. Психологическое здоровье педагога (профилактика 

профессионального выгорания) 

2. Индивидуальные консультации по запросу молодого педагога 

Март Давлятшинав О.В., 

заместитель директора; 

Шахова А.В., педагог-

психолог; педагог- 

наставник 

8.  1. Неделя молодого специалиста (по особому плану).  

2. Способы самообразования учителя. 

3. Групповая консультация «Портфолио учителя как способ 

оценки профессиональной деятельности и личностного роста». 

4. Индивидуальные консультации по запросу молодого 

педагога 

Апрель Давлятшинав О.В., 

заместитель директора; 

Шахова А.В., педагог-

психолог; педагог- 

наставник; 

руководитель ШМО  

9.  Итоговое занятие. Подготовка к итоговой методической 

конференции, презентация итогов работы Школы молодого 

учителя «Педагогическая надежда» 

 

Май Давлятшинав О.В., 

заместитель директора; 

Шахова А.В., педагог-

психолог; педагог- 

наставник; 

руководитель ШМО 
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